我所知道的《人才》报

■ 徐安如
1993年，一份吴江市人事局、吴江市人才学会创办的《人才》报在江苏省吴江市问世。

在此前的1991年3月2日，由沈荣法（时任县委副书记）和人事局局长蒋蕊娟为主发起成立了吴江县人才学会，人才学会挂靠吴江县人事局，办事机构设在人事局综合股。 

1992年岁初，中国改革开放的总设计师邓小平于1月19日至29日视察了深圳、珠海和广东顺德县并发表重要讲话，从而吹响了解放思想、加快改革开放步伐的时代号角。以经济建设为中心、加快改革开放力度再次成为时代的主旋律。

1992年4月，吴江撤县设市，吴江市人事局的工作人员在学习邓小平南巡谈话和贯彻江苏省委《关于加快改革开放和经济发展的若干问题的决定》中，蒋蕊娟局长就人事局如何真抓实干，在激励人才、吸引人才方面认为必须强化人事宣传舆论工作，打算在局办工作信息《吴江人事》的基础上创办一份报纸。记得报纸定名时曾有两个方案，一是沿用原工作信息《吴江人事》的名字叫作《吴江人事》报，另一个方案是另定新名。在商议中，好象都觉得“人事、人事”是人于事先，事由人为，新的报纸不应局限于工作业务“事”，而更要突出“人”，要把“人”在改革开放、发展经济过程中的主导作用放在首位，由吴江的人来写，写的是吴江的人，最后由蒋蕊娟局长定名《人才》报并逐步规划实施。

1992年8月，先是特意将刚刚考试录用的机关秘书人员中的汤海山同志安排在人事局作将来办报之用，10月，在人才学会召开理事会商议拟于12月中旬在梅堰炼油厂召开“人才与外向型经济”理论研讨会暨换届的时候，将《试办〈人才〉报的意见》书面提交给理事会讨论，并把“与吴江市人事局合办《人才》报、《吴江人事》”写入了修改的人才学会章程之内（这次会议后延期至1993年3月9日召开）。报纸的准印证是俞前同志经办的。俞前同志先是向南京新闻出版局申办报纸准印证，南京方面答复：“原则上县一级机关部门办报严格控制”而未果，俞前旋往苏州市文化局新闻出版处申请，其时是1992年12月27日，以“《人才》报为吴江市人事局、吴江市人才学会内部宣传资料”的名义获准取得了苏苏江准字第017号准印证（故刊头题字是“人才”而不是“人才报”）。

1993年1月，《人才》报创刊号印发。《人才》报为4K单张4版，创刊号头版左上角“人才”两字为时任吴江市委书记沈荣法同志题写，右上角刊登蒋蕊娟局长的发刊词，发刊词中说：“为本市人事工作有效运作扬帆鼓浪，为不拘一格用人摇旗呐喊，为英才、专才、奇才等各类人才著绩修志，就是《人才》报的意愿。”在刊头题字与发刊词间为一长方形小框，框内自上而下六行文字，依次为1993年1月、创刊号、总第1期、主办、吴江市人才学会、吴江市人事局。以上约占版面的四分之一，余下四分之三的版面刊登了各级领导题词和单位贺电电文。有中共中央候补委员钱国樑将军的祝辞“寄语人才报能位居时代的潮头浪尖，在改革开放中为推进人才成长鼓与呼”，有江苏省人事局局长孙长贵的题词“开发人才资源，发展市场经济。贺吴江《人才》创刊”，有苏州市人事局局长姚志迪的题词“着意耕耘，必有收获。祝贺《人才》报创刊”，吴江市委书记沈荣法的题词为“育一代英杰，造中华大厦”。江苏省人事局《人才管理》杂志社、江苏省人才学会、江苏省人才学会《人才》杂志社和苏州市人才学会的贺电电文也全文刊登，其中江苏省人才学会的电文是：“热烈祝贺我省第一家《人才》报在吴江市创刊，祝《人才》报在普及人才学、促进人事制度改革、发展吴江经济中起到应有的作用”。创刊号第二版设四个栏目，其中“人物画廊”栏刊登万祥所写《他，深情眷恋着家乡——记钱国樑同志》；“自己的故事”栏刊登柳维特所写《热土•丝绸•我》；“海外来鸿”栏刊登詹月祥所写《坦桑尼亚拾零》；“心弦奏鸣”栏刊登开湘所写《为了那一个遥远而美丽的梦》。创刊号第三版设三个栏目，其中的“鲈乡星座”栏刊登署名吴江市人事局的文章《花儿为什么这样红——梅堰人才与科技现象》；“人才集市”栏刊出人才需求信息18则；“简讯”栏刊登信息三条：一为人事局通过苏州二级档案验收；二为吴江籍人士著作特藏室创建；三为王炜获全国摄影理论优秀论文奖，另外还刊出刘建华《说人才流向及其生态环境》短文一篇。创刊号第四版为“垂虹亭”文学副刊，刊有吕锦华的散文《温馨的土地——写给故乡》；赵践的散文《挑马兰头掘野菜》；凌龙华的杂文《闲话人才》；倪明的诗词赏析《应识人间才士多——读赵翼的一首诗》。此外还刊登了丁石的新诗《鲈乡》、俞荣华的《舞台——贺吴江〈人才〉创刊》诗、凌在纯“天行健”阴文篆刻印章和徐穆如老先生的书法“强国之本，创业之路”。

初，《人才》报计划设立主要栏目15个（刊于1、4版中缝并广为约稿），它们是：1、简讯（人事动态、工作简讯等）；2、摄影报道（反映人事工作动态）；3、政策咨询（人事政策法规）；4、人才集市（各种人才供需信息）；5、伯乐讲座（优秀领导者谈用人）；6、鲈乡星座（先进乡镇、企业的特写）；7、研究与交流（人才现象短论、人才理论探讨）；8、海外来鸿（吴江籍人士在国外的见闻及其工作、生活情况）；9、人物志（历史上的吴江人物介绍）；10、人物画廊（当代吴江人物的特写、剪影）；11、名人轶闻（吴江籍名人或名人在吴江的轶闻趣事）；12、心弦奏鸣（对社会和人生的思索）；13、自己的故事（自述难忘的人生故事）；14、人才诗词欣赏（各类人才诗词的赏析）；15、垂虹亭副刊（各类短小说、诗歌、散文诗、散文等文学艺术作品）。后逐步调整更名，更有新设者如随感录、人物寻踪、热线电话、人物春秋、人才论坛、人物专访、本报特刊、企业家谈人才、人在旅途、名人自述等栏目计三、四十之多。另外还设立专版专栏，第4期至第27期设立乡镇专版，着重报道各乡镇经济发展、产业结构、人文地理、人才使用情况，其稿件由各乡镇组织办公室负责组稿。1996年8月第44期专门推出纪念费孝通学术活动60周年专版，这期报纸的头版刊登了蒋蕊娟、汤海山、吴爱民的诗和文章，2、3版通版刊登了费老1936年暑期第一次进江村调查起的工作生活照片30帧，第4版刊登了费老撰写的《忆〈少年〉祝商务寿》、《英伦曲》、《旧燕归来》和《八十自语》文章四篇。专栏方面有荆歌的“蚕村夜话”（13至36期）、权且的“权且随感录”（26至46期）、凌龙华的“轩窗随笔”（27至45期）、天然的“不镂草堂”（37至46期）、文瑜的“对着生活”（49至59期）和“阴历阳历”（107至116期）。还有一个历时最长的专栏是汤海山首开的“谈人说事”，第一篇文章是署名吴仞的《寻找你自己的星座》。“谈人说事”专栏始于第6期止于第114期，该专栏在1995年1月曾由吴江市华盛律师事务所与之协办一年，当月第25期《人才》报头版右下角还登了一则“谈人说事”征稿启事：“‘谈人说事’是本报主要的言论性专栏，受到省市有关领导的关注和支持，为继续办好这一栏目，发挥舆论导向作用，现向广大读者和作者征稿，征稿要求围绕人与事，以犀利的言论剖析问题、针贬时弊、倡导优良的机关工作风尚和健康的人事组织气候。稿件字数在1000字左右，从1995年1月起，该专栏由吴江市华盛律师事务所协办，稿酬从优，并在适当时机对优秀作品予以评奖。”

在众多栏目中，经“人物画廊”（后易名“英才画廊”、“名人画廊”）、“人物春秋”、“凡人风华”、“人物专访”、“人才启示”等栏写到的各类人才不下百人，其中有部省级政要，有人民解放军将领，有专家学者，有社会名流，有科技精英。诸如全国人民代表大会常务委员会副委员长费孝通、中国人民解放军沈阳军区司令员钱国樑、国家财政部部长项怀诚、中共江苏省委副秘书长朱通华、著名海外学者柳无忌、地理学家、旅游美学家钱今昔、书画名家徐穆如、著名昆剧表演艺术家蔡正仁、美籍华人钢琴家唐可女士、两院院士程开甲、杨嘉墀、沈善炯、法国科学院国家级教授李怀志等等。《人才》报因其清新的文风、激扬的文采、殷殷的乡情，赢得读者诸多赞许，来自天南海北的一封封热情洋溢的来函来稿送到了编辑室桌上。朱通华先生写道：“人才报架起了吴江人心心相通之桥”；钱今昔教授写道：“你们创编《人才》报，既为家乡生光，其意义又不亚于引进千亿美元”；西北工业大学张仲寅教授写道：“您报的创办、发行，不但促进了人才交流，也把散居在各地的吴江人联系了起来，使人关心故乡”；上海社会科学院文学研究所著名翻译家潘庆舲先生写道：“《人才》报虽然月出一期，篇幅也小，但是内容精彩，远远胜过许多拼命扩版的大报。本人不仅每期必读，而且还推荐给亲友阅看”；日本筑波大学钱初熹博士写道：“吴江《人才》报我多次在日本阅读到，那是由我的亲人航空寄来的，全国丝绸中心的吴江市人杰地灵，经济建设和文教建设飞腾直上，通过《人才》报使我十分兴奋和快慰”。

《人才》报出版约在月末月初。我2001年4月的笔记本上有“俞、汤20号交徐，徐25号交蒋”的文字记录，这是核审稿的一个时限，也就是说俞前、汤海山须在20号那天将编辑好的稿样交我核看，我须在5天内核毕交蒋蕊娟局长审定付印。待印刷厂交付报纸清样后，或直接派人到厂校对，或取清样回来校对，从送稿至取报大抵一个星期左右。每期的报纸拿来后，全局必上下合作分装信封，按科室人员之多寡，由办公室将任务分解。《人才》报由江苏省吴县市机关印刷厂承印，每期印数2000份。办报经费（稿酬、印刷、邮寄）年约5万，悉由人事局自筹，不费政府财政分文，且对外全部免费赠阅，获赠者广及千人。

《人才》报主编为蒋蕊娟，我忝充副主编，俞前先后当过责编和副主编。此外，责编还有海山、吴爱民、杨筱东和东林四人。《人才》报1至12期责编为俞前、海山；1994年1月第13期起，1、3、4版责编海山，2版责编俞前；1994年4月第15期起，1、4版责编海山，2、3版责编俞前；1995年5月第29期起，责编为海山；1996年7月第43期起，责编为吴爱民；1999年4月第76期起，责编为吴爱民、杨筱东；1999年10月第82期起，责编为吴爱民；1999年12月第84期起，责编为海山；2000年4月第88期起，1、4版责编俞前，2、3版责编海山；2001年11月第107期起，1版及统编为海山，2版责编为俞前，3、4版责编为东林。

主编蒋蕊娟，女，《人才》报创始人之一。办报期间任吴江市人事局局长、吴江市人才学会理事长，举凡办报之谋划、资金之筹措、编辑之物色、内容之把关乃至一些重要论点之提出悉出其手。现为吴江市人大常委会副主任。

副主编俞前，笔名雨泉，《人才》报创始人之一。办报期间任吴江市人事局副局长、吴江市人才学会副理事长兼理事会秘书长。擅写散文、历史人物研究、历史人物传记。现为吴江市文联主席。

责编海山，即汤海山，《人才》报创始人之一。办报期间任《人才》报编辑室主任、吴江市人事局办公室主任。擅写散文、诗歌、人物专访和传记。以海山、海涵、何谦、何仞、汤沸署名的文章屡见于《人才》报端，更有长篇传记文学《冰雪秋笳——吴兆骞流影》在《人才》报连载43期。现为中国汽车人才研究会秘书处执行主任。

责编吴爱民，办报期间任《人才》报编辑室副主任，擅写报告文学。发于《人才》报上的文章署名爱民、大林、石林等，辟有“在路上”、“长亭外”专栏。现个人经商。

责编杨筱东，女，办报期间先是人事局办公室干部，后调在《人才》报编辑室。现为吴江市文化馆副馆长、吴江市评弹团副团长。

责编东林，陈林春是也，吴江日报社编辑。2001年11月起，吴江市人事局外聘其为《人才》报3、4版编辑。陈林春以杂文见长，署名权且、楚跎的文章多见于“谈人说事”栏，另辟有“权且随感录”专栏。

《人才》报创办历时十年，总出121期，其中1994年7月出过8K单张人才集市增刊一页，1996年11月、12月（47、48期）及2000年11月、12月（95、96期）为合刊。2001年6月，人才报推出网络版（WWW.WJRC.NET），网络版的推出缘于：“市内和省外不少偶读人才报的人士，多有要求征订的愿望，也时有每月一期周期过长或希望收藏全套报纸的反映，但由于此报是自办的纯宣传品，印数有限，既不出售，也不做广告，不能满足更多读者的需求。值创刊百期之际，《人才》报从今年6月起，以一报两版的形式，印刷版与网络版在网上网下一并更新，同时，网络版还将逐渐展示以往百期中具有较强启示性的精彩内容，较印刷版更加丰富厚实，以为新读者提供更多的启迪”（第102期头版《吴江市人事局推出人才报网络版》）。其后，网络版实际推出文章廖廖几篇。2002年11月25日，蒋蕊娟局长召集副科长以上干部开会，商议《人才》报创刊10周年有关活动，决定一是在2003年3月份左右开一个纪念性座谈会，二是出版一本书，内容撷取10年《人才》报下列资料：1、人事局10年来重大工作项目（理论、工作的创新）；2、各级领导题词、重要领导视察图片、专文；3、人事人才言论性方面；4、人物专访、本市优秀人才介绍；5、吴江历史人文现象；6、副刊上的一些佳作。要求12月底完成资料剪辑、分类。（这一工作皆由汤海山具体操办）。进入2003年后，1月份的《人才》报脱期。2月份人事局局务会上，办公室当月工作还安排有“出二期《人才》报”的计划。2003年3月，《人才》报创刊10周年纪念文集《记忆》出版，由是，再加一些其他原因，2003年1至11月未出《人才》报。

2003年12月，《人才》报又与久违的读者见面。这一次的报纸增添了8K纸一张计六个版画。一则《告别的话》刊于头版，其中一段话是：“十年前，创办报纸时，我们和读者一样，不清楚它将于何年何月，但知道总会有一个终点。所谓天下无不散的筵席。现时的停刊，意料之外，但也在情理之中。当年办报是创新，如今，根据党政机关报刊管理规范，在最合适的时机说再见，同样是审时度势是与时俱进。从无到有从有到无，并不是简单的循环，终结更不意味着消失，当初的期盼已经实现，初衷已然如愿，我们和始终关怀着《人才》报的读者作者一起，亲历了人才时代一步步走来的过程。带着鲜明的特色和风格，《人才》报赢得了不亚于大报、名报的嘉许，架起了吴江与吴江籍英才、人才工作部门与人才之间的心心相通之桥。至于它创导的人事人才工作文化，以及所提供的独特启迪，更已成为宝贵的财富，为人们留下了一份长久引起思考的人才启示录”。斯为《人才》报总第121期终刊号。 

（作者简介：徐安如，吴江人事局原副局长。）

